UNIA EUROPEJISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN PROJEKTU

Kompetencje - doSwiadczenie — praca

Nr UDA-POKL.06.01.01-04-014/13-00

w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy PO KL

Informacji udziela i rekrutacje prowadzi:
"] Biuro Projektu —Osrodek Doradztwa i Szkolenia bhp ekspert Barttomiej Daroszewski , ul.
Barska 12J , pokdj 4, I pigtro
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okre§la warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Kompetencje -
doswiadczenie — praca”

2. Projekt jest realizowany przez Osrodek Doradztwa i Szkolenia bhp ekspert Bartlomiej
Daroszewski we Wioctawku. Projekt ,,Kompetencje-do§wiadczenie-praca” realizowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie. Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Toruniu.

3. Realizacja projektu odbywac si¢ bgdzie w okresie od 02 stycznia 2014r. do 31 grudnia
2014r.

4. Regulamin Projektu jest powszechnie dostgpny — w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta www.bhpekspert.eu.

5. Kazdy z uczestnikéw Projektu zobowiazany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem.

§2
Pojecia

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. Projekt - projekt nr UDA-POKL.06.01.01-04-014/13-00 pt. , . Kompetencje-
doswiadczenie-praca” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI. Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie. Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0séb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy realizowany przez Osrodek
Doradztwa i Szkolenia bhp ekspert we Wiloctawku w oparciu o wniosek o dofinansowanie
ztozony w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

2. Beneficjent — Osrodek Doradztwa i Szkolenia bhp ekspert Bartlomiej Daroszewski
we Wioctawku, zwany rowniez w skrdcie bhp ekspert.

3. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

4. Biuro projektu — Osrodek Doradztwa i Szkolenia bhp ekspert, ul. Barska 12 J,
87-800 Wioctawek, pok.4, tel/fax 54 413 70 10 e-mail: bhpekspert@bhpekspert.eu

5. Regulamin — niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie.

§3
Cele Projektu

1. Celem Projektu jest podniesienie poziomu zdolno$ci do zatrudnienia przez
35 bezrobotnych 1 7 nieaktywnych zawodowo oséb w wieku 15-30 lat, ktére zamieszkuja
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na terenie powiatow: wloctawskiego, lipnowskiego, aleksandrowskiego, radziejowskiego oraz
miasta Wioctawka.
2. Cele szczegdtowe odnoszace sig do uczestnikéw projektu to:

a) uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez osoby o ktérych
mowa w pkt. 1,

b) wzrost wiedzy i umiejgtnosci spotecznych i informatycznych w obszarach poruszania
si¢ po rynku pracy, przez osoby o ktérych mowa w pkt.1,

c) zwigkszenie poziomu identyfikacji potrzeb oraz stworzenie Indywidualnych Planow
Dziatania dla os6b o ktérych mowa w pkt. 1,

d) zwigkszenie umiejgtnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego 25 0s6b bez
zatrudnienia z powiatdw wymienionych w pkt. 1 poprzez udziat w stazach
zawodowych .

3. W ramach realizacji projektu przewidziane jest wsparcie w postaci:
a) Doradztwa zawodowego — Indywidualnych Planéw Dziatania,
b) Szkolen przygotowawczych — w drodze na rynek pracy,
¢) Kurséw zawodowych
d) Stazu zawodowego

Kazdy Uczestnik projektu musi skorzysta¢ z przynajmniej 3 w/w form wsparcia.
Dodatkowo przy kursach i stazach zawodowych uczestnik otrzyma wsparcie finansowe w
postaci stypendiéw szkoleniowych i stazowych.

II. WARUNKI UCZESTNICTWA I REKRUTACJI

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15-30 lat, bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo z powiatéw wiloctawskiego, lipnowskiego, aleksandrowskiego, radziejowskiego
oraz miasta Wtoctawka

2. Grupg docelowa projektu stanowi grupa 42 oséb ( 35 0s6b bezrobotnych i 7 nieaktywnych
zawodowo), bez lub z nieaktualnymi kwalifikacjami zawodowymi i/lub niskim stazem pracy
z wyksztatceniem $rednim i zawodowym.

Sktad grupy docelowej dodatkowo bedzie stanowic:
- min. 21 os6b w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty
- min. 20 os6b zamieszkujacych tereny wiejskie.

3. Osoby nie spetniajace wszystkich w/w warunkéw kwalifikowalno$ci nie moga bra¢ udziatu
w Projekcie.
4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie nazywa si¢ Uczestnikami.

§5

Zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacje 1 weryfikacje kwalifikowalnosci Uczestnikow prowadzi Beneficjent, zgodnie
z Regulaminem Projektu, Formularzem zgloszeniowym i kryteriami naboru. Wszystkie
dokumenty niezbgdne w procesie rekrutacji bgda zamieszczone na stronie internetowej
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Beneficjenta. Rekrutacja trwa od 2.01.2014r. do 30.04.2014r. Beneficjent zastrzega sobie
prawo skrdcenia lub przedtuzenia procesu rekrutacji.

2. Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny.

3. Zgloszenie do projektu odbywac si¢ bedzie:

a) osobiscie w Biurze Projektu od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 — 16.00 poprzez
ztozenie Formularza zgloszeniowego, stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z wymaganymi zatacznikami (wedlug wykazu znajdujacego si¢ w
Formularzu zgtoszeniowym).

b) droga pocztowa poprzez przestanie Formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w pkt 3a)
wraz z wymaganymi zatacznikami na adres: Biuro Projektu ,,Kompetencje — doswiadczenie -
praca”, 87-800 Wtoctawek ul. Barska 12J, pok.4,

c¢) elektronicznie w postaci zeskanowanego Formularza zgloszeniowego o ktérym mowa
w pkt 3a), wraz z wymaganymi zalacznikami z odr¢cznym podpisem na adres e-mail:
bhpekspert@bhpekspert.eu lub faxem pod numer 54 413 70 10.

4. Zgtoszenie si¢ do Projektu za pomoca poczty elektronicznej lub fax-u bedzie traktowane
jako wiazace przy zalozeniu, ze oryginal Formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi
zatacznikami zostanie dostarczony do Biura Projektu w terminie najpdzniej 7 dni od daty
otrzymania informacji o przyjeciu do projektu. Nie dostarczenie oryginatéw dokumentéw w
wyznaczonym terminie skutkowa¢ bedzie wykluczeniem z projektu.

5. Formularze zgloszeniowe dostgpne beda w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
Beneficjenta www.bhpekspert.eu

6. Przed wypetnieniem Formularza zgtoszeniowego kazdy z potencjalnych uczestnikéw
jest zobowiazany do zapoznania si¢ z Regulaminem.

7. Formularz zgloszeniowy musi by¢ wypetniony drukowanymi literami w spos6b czytelny,
w jezyku polskim oraz podpisany w oznaczonych miejscach — imieniem i nazwiskiem.
Formularze nieczytelne zostang odrzucone.

8. Za date otrzymania dokumentéw przez Beneficjenta przyjmuje si¢ date¢ faktycznego
otrzymania dokumentow, a nie datg stempla pocztowego na kopercie.

9.Po wypetieniu Formularza potencjalni Uczestnicy, ktérzy spetniaja wszystkie podstawowe
kryteria kwalifikalnosci do projektu zawarte w § 4, odbeda wstgpne rozmowy z doradca
zawodowym w siedzibie Biura Projektu. O terminie rozméw Uczestnicy zostana
powiadomieni telefonicznie.

Podczas rozméw rekrutacyjnych doradca zawodowy zweryfikuje rzeczywista chg¢ udziatu
Uczestnika w Projekcie, jego sytuacje spoteczna, stopien motywacji, zmian oraz potrzeb pod
katem udzialu w Projekcie. Kazdy z uczestnikow otrzyma dodatkowe punkty zgodnie z pkt.
10.

W  przypadku o0s6b o zblizonych kwalifikacjach 1 doswiadczeniu zawodowym
oraz motywacji pod uwage bedzie brane miejsce zamieszkania kandydata, pierwszenstwo
beda mieli kandydaci z terenéw wiejskich oraz absolwenci.

Kazdy potencjalny Uczestnik zostanie zapoznany z ogdélnymi zasadami naboru, selekcji,
uczestnictwa w projekcie, formach wsparcia.

10. Kazdy z Uczestnikéw projektu otrzyma dodatkowe punkty wedlug nastepujacych
kryteriow:

KRYTERIUM PUNKTY
rozmowa kwalifikacyjna 0-30
kobieta 20

osoba bez doswiadczenia zawodowego 15

osoba zamieszkala na obszarach wiejskich | 10
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osoba bez kwalifikacji zawodowych 5
kolejnos¢ zgloszen 1-4*

>kOsoby ktére zglosza sig do projektu w miesiacu styczniu — otrzymaja 4 pkt.,, w miesiacu lutym — 3 pkt., w marcu — 2 pkt.,
w kwietniu — 1 pkt.
Maksymalna ilo§¢ dodatkowych punktéw jakie moze uzyska¢ uczestnik projektu wynosi

84 pkt.

11. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn
i bedzie podzielona na dwa etapy:

a) etap formalny obejmuje selekcj¢ dokumentéw na podstawie kryteri6w formalnych:
poprawne i czytelne wypetnienie Formularza zgloszeniowego oraz dorgczenie wymaganych
zatacznikow a takze punktacja o ktérej mowa w ust. 10.

b)etap merytoryczny tj. opinia doradcy zawodowego, wydana w  oparciu
o rozmowg o ktérej mowa w ust. 9.

12. Po zamknigciu rekrutacji, przeprowadzonej w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
w ust. 11, stworzona =zostanie lista podstawowa 1 lista rezerwowa Uczestnikow.
Uczestnicy z listy podstawowej i rezerwowej zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach
rekrutacji. W przypadku rezygnacji Uczestnikow =z listy podstawowej, zapraszani
beda uczestnicy z listy rezerwowej. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
dodatkowej rekrutacji w razie gdyby zaistniata taka koniecznos¢.

13. Uczestnicy zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowiazani sa do podpisania
w szczegblnosci:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie — zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

b) Umowy uczestnictwa w Projekcie - zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

¢) Umowy tréjstronnej o realizacji stazu — w przypadku oséb zakwalifikowanych na staz -
zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§6

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1.Uczestnicy sa zobowiazani do punktualnego i aktywnego udzialu w zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy, kurséw zawodowych
oraz w przypadku zakwalifikowania si¢ do odbycia stazu zawodowego, do rzetelnego
wypelniania obowiazkéw okreslonych w umowie tréjstronnej o realizacji stazu.

Uczestnicy zajec, ktérzy pojawia si¢ na zajeciach pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych zostana wyproszeni z zaj¢¢. Na podstawie notatki z zaistnialej sytuacji zostang
skresleni z listy uczestnikow w projekcie, beda tez zmuszeni do zwrotu kosztéw poniesionych
na realizacj¢ zadan w projekcie. Osoba taka begdzie tez zobowigzana do oddania materialow
szkoleniowych.

2. Obecno$¢ Uczestnika na wszystkich zajgciach bedzie potwierdzana kazdorazowo
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

3. Uczestnicy sa zobowigzani do potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych,
zaswiadczen oraz skorzystania z wyzywienia.

4. Uczestnicy sa zobowiazani do udzialu w przynajmniej 80 % zajg¢ doradczo -
szkoleniowych oraz stazy. Nieobecno$¢ niezaleznie czy usprawiedliwiona czy
nieusprawiedliwiona siggajaca powyzej 20 % jest jednoznaczna z rezygnacja w projekcie.

W wyjatkowych sytuacjach Beneficjent moze udzieli¢ zgody na kontynuacje uczestnika w
projekcie na jego pisemna prosbe. W pismie do Beneficjenta Uczestnik powinien opisac
sytuacje w jakiej si¢ znalazt oraz uzasadni¢ che¢ pozostania w projekcie. Na podstawie
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przedtozonych dokumentéw Beneficjent podejmie ostateczna decyzj¢ dotyczaca danego
Uczestnika projektu.

5. Nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona przez Uczestnika Projektu poprzez okazanie
stosownego dokumentu uzasadniajacego nieobecnos$¢ ( zaswiadczenie lekarskie lub inny
dokument potwierdzony urzegdowo).

6.Uczestnicy sa zobowigzani do wypetniania ankiet w ramach doradztwa indywidualnego
oraz anonimowych ankiet wymaganych w procesie monitoringu Projektu, zarowno w trakcie
trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu.

7. Uczestnicy sa zobowiazanie do podania Beneficjentowi danych niezbednych do nalezytego
1 zgodnego z wymogami wykonania projektu. Odmowa podania danych jest rdwnoznaczna
z wykluczeniem tej osoby z Projektu. Beneficjent zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych zobowiazuje si¢ do nie ujawniania danych uczestnikéw projektu innym
podmiotom.

8. Uczestnicy maja prawo do wgladu w tres¢ swoich danych osobowych 1 ich poprawiania
przez caty czas trwania Projektu

9. Uczestnik przerywajacy uczestnictwo w projekcie na ktérymkolwiek z etapéw jego
realizacji z jakichkolwiek przyczyn, zobowigzany jest na podstawie Umowy, o ktérej mowa
w § 8 pkt 4 do zwrotu srodkéw, jakie zostaly poniesione przez bhp ekspert w zwiazku z jego
uczestnictwem w projekcie wraz z ustawowymi odsetkami oraz zwrotu otrzymanych
materiatéw szkoleniowych.

II1. DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE
§7

1. Dziatania informacyjne i promocyjne w ramach Projektu prowadzi Beneficjent.

2.Dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone sa za posrednictwem strony internetowej,
artykutéw prasowych, kampanii radiowej i telewizyjnej w lokalnych mediach, dystrybucji
broszur 1 plakatéw wsrdd potencjalnych uczestnikéw/czek projektu oraz wsréd spolecznosci
lokalnej powiatow wymienionych w § 3 pkt. 1

3. W Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta dost¢pna bedzie dokumentacja
projektowa oraz informacje dotyczace zadan realizowanych w Projekcie. Zamieszczane
na stronie internetowej informacje beda na biezaco aktualizowane.

IV. ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

§8

1. Realizacja projektu obejmuje nastgpujace zadania:

I. Doradztwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,

II. Szkolenia przygotowawcze — w drodze na rynek pracy,

III. Kursy zawodowe,

IV. Staz odbywany u lokalnego pracodawcy.

2. Kazda z w/w form wsparcia objeta bedzie monitoringiem w zakresie poprawnosSci
jej realizacji. Monitoring prowadzony bgdzie przez Specjaliste ds. szkolen w formie kontroli
w miejscu realizacji poszczegdlnych etapow.

3. Wsparciem, o ktéorym mowa w pkt. 1 I-III objetych bedzie 42 Uczestnikdw wylonionych
w wyniku rekrutacji, natomiast wsparciem o ktérym mowa w pkt. 1 IV objetych bedzie
25 Uczestnikow.
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4. Przed rozpoczgciem uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach
Projektu Beneficjent zawrze z Uczestnikiem Umoweg w sprawie uczestnictwa w Projekcie.
5. Kazdy Uczestnik zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie, z ktorym zawarta zostata
w/w Umowa, zobowigzany jest do uczestnictwa kolejno w nastgpujacych po sobie formach
wsparcia, o ktérych mowa w pkt. 1, z wytaczeniem pkt.1 IV
6. Dzien szkoleniowo - doradczy obejmuje do 8 godzin lekcyjnych.
7. Kazdemu Uczestnikowi projektu, ktéry ukonczy kurs zawodowy przystuguje stypendium
szkoleniowe. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostata okreslona na kwotg 6,35 zt brutto
za kazda godzing lekcyjna uczestnictwa w szkoleniu. Przy obliczaniu wysokos$ci wyptacanego
stypendium szkoleniowego uwzgledniane bgda wyltacznie petne godziny lekcyjne, podczas
ktérych Uczestnik projektu bral udzial w szkoleniu (na podstawie listy obecnosci).
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo obnizenia lacznej kwoty stypendium
szkoleniowego poprzez nieuwzglednienie wszystkich godzin lekcyjnych zaje¢, w czasie
ktorych Uczestnik projektu byt nieobecny na szkoleniu.
Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi do 5 dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym realizowane jest szkolenie.
8. Uczestnicy Projektu moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw poniesionych na dojazd z miejsca
zamieszkania lub miejsca stalego zameldowania do miejsca realizacji kursu zawodowego, do
kwoty 200 zt miesigcznie - zgodnie z wnioskiem o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na
szkolenie, ktéry stanowi zalacznik 4,5 do niniejszego Regulaminu (dotyczy kurséw
zawodowych zgodnie z § 11).
9. Uczestnikom szkolen przygotowawczych i1 kurséw zawodowych zapewnione zostanie
wyzywienie (obiad, serwis kawowy).
10. Uczestnicy projektu wyrazaja zgode¢ na przekazywanie informacji droga telefoniczna
lub elektroniczng (e -mail).

§9

Doradztwo zawodowe — Indywidualny Plan Dzialania

1. W ramach projektu uczestnicy otrzymuja 3 godziny indywidualnych konsultacji
z doradca zawodowym ukierunkowane na:

- indywidualna ocen¢ zawodowa posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego
w aspekcie oczekiwan rynku pracy i pracodawcow

- analiz¢ potrzeb Uczestnika

- bilans uczestnictwa w projekcie.

W wyniku doradztwa dla Uczestnikéw (przy ich wspétudziale) zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania, okres$lajacy cele rozwoju osobowego, podstawowy poziom
umiejetnosci 1 stopien realizacji celéw, zgodnie z ktérym przejdzie kolejne etapy projektu.

2. Sesje doradztwa zawodowego odbywaly si¢ beda w Biurze Projektu we Wloctawku
zgodnie z harmonogramem zajgc¢.

§10
Szkolenia przygotowawcze — w drodze na rynek pracy

1. Kazdy Uczestnik projektu wezmie udziat w:

a) warsztatach rozwoju osobistego — 16 godz.

Zajecia maja na celu wzbudzenie motywacji wewnetrznej do podjgcia pracy, samopoznanie,
identyfikacje¢ posiadanych zasob6éw: mocnych i stabych stron, zdolnosci, zainteresowan,
identyfikacje potrzeb, ksztalttowanie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnos$ciami i stresem oraz
zarzadzanie czasem.
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b) warsztatach umiejetnosci praktycznych niezbednych w poszukiwaniu pracy — 24 godz.
Uczestnicy nabgda umiejgtnosci poruszenia si¢ po rynku pracy i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. W czasie zaj¢¢ przekazane bgda m.in. informacje dotyczace lokalnego rynku
pracy, przygotowania CV, listu motywacyjnego, zachowania podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, sztuka autoprezentacji.

¢) warsztatach kompetencji spotecznych — 16 godz.

Zajecia maja na celu rozwdj umiejetnosci komunikacji, asertywnosci, motywacji do zmiany
swojego zycia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, podwyzszenia wlasnej samooceny
i wiary we wtasne mozliwosci, identyfikacji stabych i mocnych stron osobowosci.

§11
Kursy zawodowe

1. Uczestnicy, po zakonczeniu udzialu w warsztatach oraz doradztwie indywidualnym,
kierowani sa do uczestnictwa w jednym z ponizszych szkolen zawodowych, do udzialu
w ktérym zostali zakwalifikowani:

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba godzin szkolenia/liczba
grup

1. Operator urzadzen transportu bliskiego IP 182/1

2. Zbrojarz 170/1

3. Brukarz 190/1

4, Elektromonter z uprawnieniami SEP 175/1

5. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie | 140/1

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia otrzymaja Uczestnicy, ktérzy uczestniczyli
przynajmniej w 80% zaje¢ objgtych programem. Nizsza frekwencja skutkuje skresleniem z
listy uczestnikéw projektu oraz restrykcjami finansowymi opisanymi w §6 ust. 9.

§12
Staze

1. Staze zawodowe skierowane sa do 25 Uczestnikow Projektu.

2. O zakwalifikowaniu do udziatu uczestnika projektu w stazu decyduje Beneficjent na
podstawie:  wynikéw IPD (Indywidualny Plan Dziatania), testow psychometrycznych,
frekwencji oraz wynikéw testow koncowych szkolen zawodowych.

3. O skierowaniu uczestnika na staz decydowa¢ bedzie réwniez rodzaj oferowanych
stanowisk stazowych i ich ilo$¢ oraz odbycie szkolenia odpowiadajacego ofercie stazowe;.

4. Staze odbywac si¢ beda u lokalnych pracodawcéw po zakonczeniu szkolen o ktérych
mowa w § 10, § 11, przez okres 3 miesigcy.

5. Po zakwalifikowaniu Uczestnika do odbycia stazu zawodowego zostanie podpisana umowa
trojstronna pomiedzy Uczestnikiem, Beneficjentem a pracodawca przyjmujacym na staz,
okreslajaca m.in. zakres praw i obowigzkoéw Uczestnika stazu.

6. Uczestnicy stazy zawodowych otrzymaja stypendia stazowe w wysokosci 1600,00 zt brutto
za kazdy pelen miesiac odbywania stazu potwierdzone obecnoscia na zajgciach .
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7. Pracodawcy, u ktérych odbywa¢ si¢ beda staze zawodowe zostana wybrani
z uwzglednieniem ich zapotrzebowania na stazystow, oczekiwan Uczestnikéw Projektu oraz
profilu odbytych szkolen.

8. Wraz z ukonczeniem stazu zawodowego Uczestnicy otrzymaja za§wiadczenie o odbytym
stazu zawierajace m.in. nazwe pracodawcy, okres odbywania stazu, zakres obowiazkéw oraz
opinie pracodawcy.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych
w szczegllno$ci ze zmian przepisow prawa 1 uregulowan dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Beneficjantow Ostatecznych za posrednictwem strony internetowej Projektu.

3. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiazuja Wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Kodeksu Prawa Pracy, Kodeksu
Cywilnego oraz Kodeksu Karnego.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie uczestnik projektu spowodowat
na terenie pracodawcy bioracego udziat w projekcie. Wszelkich roszczen z tytutu zniszczen
pracodawca moze dochodzi¢ od uczestnika projektu na drodze postgpowania sadowego.

W przypadku gdy szkody dopusci si¢ osoba niepetnoletnia koszty powstate z tytutu zniszczen
u pracodawcy ponosi rodzic lub opiekun prawny Uczestnika projektu.

Za wszelkie szkody powstate przez uczestnikow projektu podczas odbywania zajec, kursow
szkoleniowych Beneficjent moze dochodzi¢ od Uczestnika projektu na drodze postgpowania
sadowego lub po uzyskaniu pisemnego o$wiadczenia od Uczestnika projektu dotyczacego
pokrycia kosztéw zwiazanych z pokryciem zniszczen.

Wykaz zalacznikéw do regulaminu uczestnictwa w Projekcie:

1. Formularz zgtoszeniowy.

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Umowa z Uczestnikiem projektu.

4. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu — dojazd $rodkami transportu komunikacji publicznej.
5. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym wiasnym/ uzyczonym.

6. Umowa tréjstrona o realizacji stazu.
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